
 

 

 

KURUMSAL İLKE VE DEĞERLER 

Vizyon 

Toplumsal Barışın Sağlandığı bir Türkiye  

 

Misyon 

- Barışın toplumun gündemine gelmesini ve kurumsallaşmasını sağlamak  

- Kürt sorununun çözümüne katkı sağlamak 

- Temel hak ve özgürlüklerin gelişimine katkıda bulunmak  

 

İlke ve Değerler 

1. Bağımsız olmak: DİTAM; herhangi bir dış müdahale ve üçüncü kişilerin etkisinde kalmadan 

tarafsız karar almayı ve uygulamayı benimser.  

2. Şeffaflık ve hesap verebilirlik:  DİTAM, faaliyetlerinde bilgi paylaşımında saydam olma, karar 

alma süreçlerinde katılımcı ve açık olma, farklı fikir ve düşünceleri gözetmeyi benimser.  

3. Katılımcılık ve eşitlikçi olmak: DİTAM, herkese eşit mesafede, demokratik, çoğulcu, 

kapsayıcı olmayı, katılımcı bir yönetişim politikasında ve koordinasyonda olmayı benimser.   

4. Barış hakkını savunmak: DİTAM, toplumsal barışı savunur, hak ve özgürlükleri korumayı, bir 

arada yaşamayı, empati, uzlaşı ve hoşgörü kültürünü geliştirme ve yaşam hakkını korumayı 

benimser.   

5. Savaşa ve militarizme karşı olmak: DİTAM, çatışma çözümünde diyalog ve müzakereyi esas 

alır. Adil ve güvenilir bir çatışma çözüm mekanizması oluşturmaya gayret eder. Bu amaçla 

faaliyetler gerçekleştirir. Şiddeti üreten söylem ve eylemlere karşıdır. 

6. Toplumsal cinsiyet eşitliğine duyarlı olmak: DİTAM, farklı cinsel yönelim ve kimliklere 

yönelik her türlü ayrımcılık ve nefret söylemine karşıdır. Faaliyetlerinde toplumsal cinsiyetin 

eşitliğinin görünür olmasını amaç edinir. 

7. Topluma karşı sorumlu olmak: DİTAM, hiçbir ayrım gözetmeden toplumsal sorunlar 

konusunda uygulanabilir ve hızlı çözümler ve fikirler üretir, araştırmalar yapar.  İşbirliği ağları 

oluşturur. Topluma karşı sorumlu olmak amacıyla farkındalık yaratır ve karar vericileri 

harekete geçirmeye çalışır. Herkesin toplumsal hayata eşit ve adil katılımını amaçlar ve bu 

amaçla çalışmalar yürütmeyi benimser.  

8. Temel insan hak ve özgürlüklerini esas almak: DİTAM, uluslararası sözleşmelerde güvence 

altında edilen tüm hak ve özgürlüklere saygılı olmayı benimser, hak ve özgürlüklerin 

uygulanmasını ve geliştirmeyi amaç edinir. 
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9. Her türlü ayrımcılık karşıtı olmak:  DİTAM, farklılıkları zenginlik olarak görür. Önyargı, 

ayrımcılık ve eşitsizliğin her türlüsünü reddeder. Çalışmalarında hoşgörü ve empatiyi 

benimser.  

10.  Paylaşımcı ve dayanışmacı olmak: DİTAM, sorunların çözümünde eşitlikçi, kamu yararını 

güden, iletişime ve işbirliğine dayanan bir ortam yaratmayı önemser.  

11.  İnsan hakları ve barış alanında çalışan kişi ve kurumlarla dayanışma içinde olmak: DİTAM, 

barış fikrinin yaygınlaşması amacıyla hak savunucuları ve kurumlarla dayanışma ağları kurar. 

Toplumda yeni işbirlikleri geliştirmeyi, yaygınlaştırmayı ve sürdürülebilirliği sağlamayı 

önemser. 

12.  Kapsayıcı olmak: DİTAM, çalışmalarında insan, toplum ve doğa dengesini gözetir, 

farklılıklara, eşitliliğe önem verir. Herkesin kendi rengi ve diliyle değerli hissettiği bir çalışma 

ortamını yaratmayı amaçlar.  


