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KURUMSAL ACIKLIK VE SEFFAFLIK POLITiKA BELGESI

1. Giris

Dicle Toplumsal Arastirmalar Merkezi (DITAM) bu politika belgesini, kurumsal agiklik ve seffaflik
ilkelerinin belirlenmesi ve ayrintili bir yazill metne dénistiiriilmesi amaciyla hazirlamistir. DITAM,
aciklik ve seffaflik politika belgesini kurumsal tim calismalarda ve iliskilerde uygulanmasini sivil
toplumun bir geregi olarak kabul eder.

Aciklik ve seffaflik politika belgesinde belirtilen ilkeler, iyi yonetisimin temel bir degeri olarak seffaflik
ve aciklik politikasinin kurum iginde ve disinda yayginlastiriimasi ve kurumsal diizenlemelerin yapiimasi
amaciyla hazirlanmistir. Bu belge ayrica DITAM’in calismalarini, yénetim uygulamalarini, paydaslarla
iliskilerini agikhk ve seffaflik ilkelerine uygun bir sekilde ylritiImesini tanimlar.

Aciklik ve seffaflik politika belgesi, DITAM’In kurumsal yénetim yaklasimi, kurumsal iliskiler yaklasimi
ve kurumsal mali yonetim yaklasimi gibi bashklarda kurumsal tutum ve ¢ergevesinin ilkelerini kapsiyor.

Kurumsal Yonetim Yaklasimi

> DITAM, kar amaci giitmeyen hiikiimet disi sivil bir diisiince kurulusu olarak kurumsal ilke ve
degerlerine uygun galismayi esas alir.

> DITAM, calismalarina destek saglayan kurumlara, paydaslara, liyelere, goniilliilere, calisanlara,
isbirligi aglarina ve toplumun geneline karsi seffaf ve hesap verebilir olmayi benimser.

> DITAM, yonetim kurulu organlari ve isbirlikleri dahil tiim calismalarini karsilikli giivene dayal
ve farkli gorislere saygi ile yliritilmesini benimser.

> DITAM, yénetim kurulunda tartismalarin uyum iginde yiiriitiilmesine ve alinan kararlarin ortak
akli yansitmasina 6zen gosterir.

> DITAM, tim iletisim ydntemlerinde saygi kurallarina uygun hareket eder, kisilerin &zel
calismalarina, dislincelerine ve zamanina 6nem verir.

> DITAM’da idari ve mali yénetim, acik ve seffaf olacak sekilde yiritilir. Tim kayitlar, yasal
diizenlemelere ve kurumsal hafizaya uygun tutulur ve arsivlenir.

> DITAM, tiim calismalarinda toplumsal faydanin gézetilmesini amaglar. Uretilen her bilginin ve
gerceklestirdigi her ¢alismanin bilimsel, gercekgci ve anlasilir olmasini hedefler.

> DITAM, mevcut ve eski dernek calisanlarinin, yénetim organlari Giyelerinin, iyelerin ve dernek
faaliyetleri icin isbirligi veya ¢alisma yaptig diger kurum ve kisilerin kisisel ve 6zel bilgilerini
korumaya 6zen gosterir.

> Kurumsal yonetim yapisini ve calisanlari ¢ikar ¢atismalarindan uzak tutacak énlemler alinir.
Potansiyel bir ¢ikar catismasi olabilecek durumlar Yéonetim Kurulu ile paylasilir.
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DITAM, yénetim kurulu, lyeler ve calisanlarin dernek calismalarindan gelir saglayici
¢alismalarda bulunulmasini 6nlemeyi amaglar.

DITAM, kayit disi istihdamda bulunmaz; calisanlarin 6zliik haklarini, sagligini ve giivenligini
gOzetir.

Kurumsal iligkiler Yaklagimi

DITAM, akademisyen, sivil toplum kuruluslari, aktivistler, gazeteciler ve arastirmacilar gibi
farkli paydaslarla birlikte ¢alisma yurutar.

Uyeler, destekleyici kurumlar, STO’ler, ortakliklar ve aglarla kurulacak kurumsal iliskilerde
seffaflik, aciklik, glivenilirlik ve hesap verebilirlik ilkelerini benimser.

DITAM, calismalarinda sivil toplum &rgiitii, siyasi partiler ve kisilere esit mesafede kalmaya
Ozen gosterir. Kurumsal iliskiler ve isbirliklerinde amag ve hedefler agiklikla belirtilir.

DITAM, tiim paydaslarina karsi acik ve seffaf davranir. Paydaslar arasinda yas, cinsiyet, dil, irk,
inang ve siyasi dislince gibi konularda ayrimcilik yapmaz.

DITAM, diisiince 6zgirliigiine inanir ve gorislerin 6zgiirce agiklanmasini destekler. Kurumsal
faaliyetlerde farkliligi ve cogulculugu saglamaya ¢aba gosterir.

DITAM, demokrasiyi ve hukukun Gstiinligiini gozetir, farkliiklar zenginlik olarak gordir.

DITAM, toplumsal cinsiyet esitligine uygun yaklasimlar gelistirir, calismalarini toplumsal
cinsiyet temelli yuratar.

DITAM, ¢ikar uyusmazhgina neden olabilecek durumlar igin énlemler alir.

Mali Yonetim Yaklasimi

DITAM calismalarini, demokrasi ve haklarin gelisimini amaglayan Avrupa Birligi ile baglantili
aglar, uluslararasi kuruluslar, konsolosluklar, vakiflar gibi kurum ve kuruluslardan alinan hibe-
fonlar ile bireysel bagis ve tyelik gelirleri ile finanse eder.

Hibe ve fonlara yapilacak basvuru ve alinacak destekler, Yonetim Kurulu kararlariyla alinir.

Uyelik aidatlari, bagislar ve hibe ve fonlardan elde edilen kaynaklar kurumsal ilke ve
degerlerinin strdlrilmesi amagli kullanihir.

DITAM, kurumsal ilke ve degerleri korumak icin farkli finans kaynaklarini kullanmayi amag
edinir. Alinan desteklerin kurumsal ilkeleri, degerleri ve bagimsizligi zedelememesine 6zen
gosterir.

Bagislar (20.000 TL ve (sti), Dernekler Kanununa ve dernek tiizigline uygun olmasi kaydiyla
Yonetim Kurulu karari ile kabul edilir.
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DITAM, aldigi desteklerle ilgili bilgilendirmeyi faaliyetleri sirasinda, web sitesinde, faaliyet
raporlarinda ve yayinlarinda aciklikla yapmayi esas alir. Bu yaklasim, kaynak tiirlerine ve
miktarina bakilmaksizin tiim hibe, fonlar ve bagislar igin gegerlidir.

Kisi, kurum ve kuruluslarin temel haklarinin korunmasi gerektigi durumlar hari¢ olmak lzere
temel finansal bilgiler, yonetisim yapisi ve etkinlikler kamuoyunun erisimine ve incelemesine
actktir. Yillik mali bilangolar hazirlanarak kurumun web sitesinde yayinlar.

Mali gelir ve giderler, harcama kalemleri, personel giderleri, yapilan s6zlesmeler ve 6demeler
gibi islemler diizenli bir sekilde Yonetim Kurulu ile paylasilir.

Kurumsal tiim satin almalar, harcamalar agiklik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun
gercgeklestirilir. Harcamalar, kurumsal ¢ikarlar gozetilerek gergeklestirilir.

DITAM, yolsuzluk veya diger finansal uygunsuzluklari énlemek icin tedbirler alir, bu tiirden
durumlara karsi durur.



