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TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI BELGESI*

Amag

Bu politika belgesi, Dicle Toplumsal Arastirmalar Merkezi (DITAM) Dernegi’nin Yénetim Kurulu,
Denetim Kurulu, tyeler, gonilliler ve ¢alisanlarinin yani sira, isbirligi yapilan kisi ve kurumlar dahil
olmak Uzere Uglincl taraflarla iliskilerde toplumsal cinsiyet esitligini hayata gecirmeyi ve ana
akimlastirmayi amaclayan politikalari ortaya koyar. DITAM, faaliyetlerini ve kurumsal isleyisine dair
tim calismalarini toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerine uygun olarak gerceklesmesini taahhtt eder.

Kapsam

DITAM olarak toplumsal cinsiyet esitligi anlayisimizi, ulusal ve uluslararasi ve mevzuatlarda
tanimlanmis olan ayrimcilik yasagi ve esitlik ilkelerine dayandiriyoruz. Bu ilkeler isiginda kendimizi
ayrimci, cinsiyetgi, fobik, siddet iceren ve kisi haklarina zarar veren her tlrl( eylem ve séylemin
karsisinda konumlandiriyoruz.

Toplumda benimsenmis roller, davranislar, kaliplasmis beklentiler ve diislinceler, toplumsal cinsiyet
konusunda esitsizlik uygulamalara ve ayrimci politikalara zemin hazirlar. Bu yaklasimlar, cinsiyet
esitsizliklerinde, cinsiyete dayali ayrimcilik uygulamalarinda ve maddi kaynaklara erisimde gorilen
sorunlarin temel sebebidir. Toplumsal cinsiyet, sadece kadin ve erkek arasindaki iliskilerde degil,
toplumun her diizeyindeki ayrimci uygulamalarda ve esitsizlik kosullarinda da belirleyicidir. Cinsiyete
dayali esitsizlik yaklasimlarinda kiltlrel, ekonomik, toplumsal ve 6zellikle de siyasi séylemlerin etkisi
ylksek diizeydedir. Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi sadece kadini ilgilendiren bir konu degil
kurumsal ic ve dis calismalari da iceren bir yaklasima sahiptir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikamiz,

> DITAM, cinsiyet esitligine uygun bir dil olusturmaya dzen gosterir. Bu dili, tiim karar alma
slireclerinde, faaliyetlerinde ve paydaslariylailiskilerinde uygular.

> DITAM, cinsiyet esitligi yaklasiminiulusal ve uluslararasibelgelere gére yiiriitmeyi amaglar. Bu
belgelerdeki ilkeleri kurumsal ilke ve degerlerine ve politika belgelerine yansitir. Her tirlu
cinsiyetci, ayrimci ve baskici uygulamalaraizin vermez.

> DITAM, toplumsal barisininsa siire¢lerinde cinsiyet eksenliyaklasimlar gelistirmeyidnceler. Bu
amacla faaliyetler planlar, gerceklestirir ve deneyim paylasimini saglar.

...... tarih ve .... sayili yonetim kurulu karariyla onaylanmistir.
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DITAM, tiim iletisim politikalarini ve araglarini cinsiyet esitligine uygun diizenler ve uygular.

Yo6netim, ¢alisan, gonilll, kurumlarlailiskiler, isbirlikleri, ag tyelikleri, Gyelik politikasi, karar
alma, iletisim, haber, faaliyet ve bitceleme gibi tim kurumsal siirecler toplumsal cinsiyet
esitligine uygun yarataldr.

DITAM, bilimselarastirma, toplantive yayin siireclerinde toplumsal cinsiyet esitligine aykiri séz
ve ifadeler kullanilmamasi, tutum ve davranislar gosterilmemesi icin 6nlemler alir.



